
แบบรายงานตัวช้ีวัดที่ 8  
ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 

หน่วยงาน   ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นทีสู่ง     . 
******************************************** 

      รอบ 6 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓0 มี.ค. ๕9) 
      รอบ 9 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิ.ย. ๕9) 
      รอบ 12 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๕9) 

ผู้รายงาน ช่ือ     นางสาวณัฐกานต์   ดงเย็น             ตําแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไป    
โทรศัพท ์ 08 2483 0261      โทรสาร 05 4339 042  e-mail   natthakarn.d@anamai.go.th   . 

การดาํเนินงาน เอกสารหลกัฐานประกอบผลดําเนนิงาน 
1 . มี ก ารจั ดป ระ ชุม ช้ี แจงน โยบาย  
และการระดมความคิดเห็นของบุคลากร
เพ่ื อห าคุ ณ ธรรม ร่ วม  3  ป ระก าร  
ที่บุคลากรทุกคนตกลงยึดเป็นข้อปฏิบัติ
ในการนําไปพัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม”
(ซ่ึงประกอบด้วยคุณธรรมร่วมของ  
กรมอนามัย 1 ประการคือ “E: Ethic” 
และที่หน่วยงานเลือกจากวัฒนธรรม
องค์กรกรมอนามัยอีก 2 ประการ) 

(คําอธิบาย : ให้ระบุข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบผลดําเนินงานในการหา
คุณธรรมร่วม 3 ประการ ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมร่วมของกรมอนามัย 1 ประการ
คือ “E: Ethic” และที่หน่วยงานเลือกจากวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัยอีก  
2 ประการ โดยบุคลากรทุกคนตกลงยึดเป็นข้อปฏิบัติในการนําไปพัฒนา 
“หน่วยงานคุณธรรม”ที่สามารถสะท้อนได้อย่างชัดเจนว่าได้ดําเนินการอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม) ดังน้ี  
 1. รายงานการประชุมช้ีแจงนโยบาย  “รายงานการประชุมช้ีแจงการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง ศพส”                                      . 
 2. รายงานการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือหาคุณธรรมร่วม 3 ประการ
ที่บุคลากรในหน่วยงานเลือกและยึดเป็นข้อปฏิบัติ  “รายงานการประชุมการ
ดําเนินงานพัฒนาองค์กร”                                           . 
 3. อ่ืนๆ.....................................................................................................  
(พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

2. มีการดําเนินการ ดังน้ี 
    2.1 ประกาศคุณธรรมประจําหน่วยงาน 
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
    2.3 จัดทําแผนเสริมสร้างพัฒนา 
“หน่วยงานคุณธรรม” 

(คําอธิบาย : ให้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินงานประกาศ
คุณธรรมประจําหน่วยงาน การจัดต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน และการ
จัดทําแผนเสริมสร้างพัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม”) ดังน้ี 
 1. เอกสาร/ภาพถ่ายการประกาศคุณธรรมประจําหน่วยงาน    “ประกาศ
คุณธรรมประจําหน่วยงาน”                                           .  
 2. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน   “คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง”     .    
 3. เอกสารแผน (แบบ นค. 1) และแนวทางดําเนินการตามแผนเสริมสร้าง
พัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม”    “แผนปฏิบัติการเสริมสร้างพัฒนา หน่วยงาน
คุณธรรม ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง(แบบ นค.1) และแผนปฏิบัติการการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต”                 .              
 4. อ่ืนๆ....................................................................................................  
(พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 



การดาํเนินงาน เอกสารหลกัฐานประกอบผลดําเนนิงาน 
3. มีการดําเนินการตามแผนเสริมสร้าง
พัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม” ครบถ้วน 

(คําอธิบาย : ให้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินงานตามแผนฯ  
ที่แสดงได้ว่าได้ดําเนินการตามแผนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม) ดังน้ี 
 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติ  
          1.1.    โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม             .
ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ปีงบประมาณ ๒๕๕9          .                           
 2. ภาพถ่ายกิจกรรม                                   
          2.1.    กิจกรรมตามคุณธรรมร่วม 3 ประการ E: Ethic (จริยธรรม), 
H: Health (ต้นแบบสุขภาพ) และ L: Learning (การเรียนรู้ร่วมกัน)            .  
 3. รายงานผลการดําเนินงาน                         
          3.1.    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาจิต (สมาธิกับการ
ทํางาน) ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเบ้ืองต้น)               .        
          3.2.    กิจกรรมสถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน         .        
          3.3.   กิจกรรมลการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ เพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกัน                                                                   .        
 4. เอกสารรายงานผลต่อผู้บริหาร                    
          4.1.    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาจิต (สมาธิกับการ
ทํางาน) ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเบ้ืองต้น)               .          
          4.2.    กิจกรรมสถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน         .        
          4.3.   กิจกรรมลการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ เพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกัน                                                                   .        
 5 . อ่ื นๆ…………………………………………………………………………………….……. 
(พร้อมแนบหลักฐานประกอบ)  

4. มีผลลัพธ์การดําเนินการเป็นไปตาม
แผนเส ริมสร้างพัฒนา “หน่วยงาน
คุณธรรม” ครบถ้วน 

(คําอธิบาย : ให้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบการแสดงผลลัพธ์ของการ
ดําเนินงานตามท่ีระบุในแผนเสริมสร้างพัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม”) ดังน้ี 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาจิต (สมาธิกับการทํางาน) ด้วย
หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเบ้ืองต้น)               .                        
 2. อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือจิตสํานึกที่ดี ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร กรมอนามัย                                   .                        
 3. โครงการสัมมนา/หน่วยงานและภาคีเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงานกรมอนามัย                             .  
 4. โครงการสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
สัญจร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมอนามัย         . 
 5. อ่ืนๆ……………………………………………………………...……………………….…….  
(พร้อมแนบหลักฐานประกอบ)  

5 . มี ก า ร ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ดําเนินงานตามแผนฯ และการปรับปรุง 
แ ก้ ไข พั ฒ น าก าร ดํ า เนิ น งาน ให้ มี
ผลสําเร็จ/มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(คําอธิบาย : ให้ระบุเอกสารหลักฐานการติดตาม/รายงานผล รอบ 6 เดือน  
9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ (รอบ 12 
เดือน) ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน ปัจจัยความสําเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงานต่อไป)  ดังน้ี 



การดาํเนินงาน เอกสารหลกัฐานประกอบผลดําเนนิงาน 
 1 . แบบรายงานการติดตาม/รายงานผล   ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง 
(แบบ นค. 2) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน                 .        
 2. เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ (รอบ 12 เดือน)………………… 
…………………………………………………………………………………..……………..… 
 3. อ่ืนๆ.....แผนปฏิบัติการเสริมสร้างพัฒนา หน่วยงานคุณธรรม            .
ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง (แบบ นค.1) ปรับปรุง แก้ไข                .             
.(พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

 


